Fazil: How 1o work remofie

- Aufgabenteilung

Organisation Selbstmanagement

- Klarheit, Eindeutigkeit
- Konstanter Austausch

Kommunikation

- Transparenz, Schnittstellen

Dokumentation  § Sichtbarer Fortschritt

- Unterstutzung

Kollaboration - Gemeinsame Kreativitat




Wie gehi
Teamspirit
digital?

»Gelegenheit
macht Liebe“

e Wir-Gefahl entsteht durch

Begegnungen.
« Ihr wisst, wie man diese gestaltet.
« Remote ergeben sich diese
nur nicht automatisch.

Performing

« Man muss sie also gezielt schaffen,
dazu ermutigen und sie zur Routine
werden lassen.

vereinfachtes Phasenmodell nach Tuckman



Wie gehi
Teamspirit
digital?

,Gelegenheit
macht Liebe”

* Tipp: https://retromat.org/de/

Vieles hatten wir schon:
« Gemeinsame entwickelte Vision

« Gemeinsame Arbeit und Reflexionen
(vgl. Sprint-Planung und Retrospektiven™ bei Scrum)

« Kommunizieren: nachfragen, austauschen,
ermutigen, Konflikte l6sen, lachen

« Video an - Emojis nutzen

« Taglich: Kaffeeklatsch/Feierabendbier

« Zufallsbegegnungen und Kennenlernen
« Unterstutzung und Skill-Sharing

« Gemeinsame Erlebnisse

Ohne personliche Treffen
geht es trotzdem (auf Dauer) nicht.


https://retromat.org/de/

Wie .remoteam seid ihr? https://awwapp.com/

Entwickelt einen Comic-Strip. Wahlt euer eigenes Thema und fillt dann die
Sprechblasen mit Text.

Gemeinsame Vision aller Teams ist: Wir wollen auch remote zu Team-Work ermutigen!



https://awwapp.com/
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/ Oh Nein, ein Getriebe-

lch muss das Schi

Handed Planet Remotel | | Hui, hier ist es echt schwer,
notlanden!

Hoffentlich kann|  zu landen.

Eisvogel? Ich untersuche
Remote-Aliens.

Wie ist das Balzver-

halten des Eisvogels?

Hast du Uberhaupt zu-
ehort
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Kollaboration

Zusammenarbeit mit dem Feind?




Tools fdr Online-Kollaboration

Organisation

Kommunikation

Dokumentation

Kollaboration

Projektmanagement

- Wekan - Todoist

- Google Hangouts

)
Q
()
~

Moderationswand Whiteboard

- Etherpad
- Google Docs
- Office 365
- Dropbox Paper

- Padlet

- Scrumblr®
- 0Oncoo*
- Conceptboard

» Google Jamboard
- AWW Board®
- Witeboard®

- (Videokonferenz)

“ohne Login



https://zoom.us/
https://www.skype.com/de/
https://meet.jit.si/
https://hangouts.google.com/
https://slack.com/intl/de-de/
https://zulipchat.com/
https://trello.com/
https://asana.com/de
https://wekan.github.io/
https://todoist.com/de
https://yopad.eu/
https://docs.google.com/
https://www.office.com/?omkt=de-DE
https://www.dropbox.com/de/lp/create-docs-online
https://edu.google.com/intl/de_de/products/jamboard/?modal_active=none
https://awwapp.com/
http://witeboard.com/
https://padlet.com/
http://scrumblr.ca/
https://oncoo.de/
https://conceptboard.com/

 Gemeinsame Vision

Was ein

Remole « Kurze Planungseinheiten, kurze Wege
bZW.iedBS « Vertrauen in Selbstorganisation
Team « Einhaltung von Team-Normen
brauchi: - Unterstitzung/Forderung

« Organisation, Kommunikation,
Dokumentation

 Gelegenheiten fiir Begegnung und
Zusammenarbeit

* Gut gestaltete Treffen

W

* « Tools, die Organisation, Kommunikation,
Dokumentation und Zusammenarbeit
erleichtern



Noch zwei Bililen:

1. Webinar-Retrospektive fir mich. (https://www.surveymonkey.de/r/PTZ7TYY)

2. Beim nachsten Mal dabei sein. (27.05.20, 19:30 Uhr)



https://www.surveymonkey.de/r/PTZ7TYY
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